
Modificación presupuestaria 3-2022

Programa I. Dirección y Administración general Aumento Rebajo Aumento Rebajo

CLASIFICADOR ECONÓMICO Código por Código por

CE OBG

Actividad1 Administración General 2 848 697,08 2 848 697,08 Actividad 1 Administración General 2 848 697,08 2 848 697,08

1 GASTOS CORRIENTES 2 848 697,08 1 896 638,39

1.1 GASTOS DE CONSUMO 2 848 697,08 1 896 638,39

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 2 848 697,08 0,00 0 REMUNERACIONES 2 848 697,08 0,00

1.1.1.1 Sueldos y salarios 2 414 150,04 0,00

1.1.1.1 2 228 446,20 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 2 228 446,20 0,00

1.1.1.1 2 228 446,20 0,00 0.01.05 Suplencias 2 228 446,20 0,00

1.1.1.1 185 703,84 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 185 703,84 0,00

1.1.1.1 185 703,84 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 185 703,84 0,00

1.1.1.2 Contribuciones sociales  434 547,04 0,00

1.1.1.2 217 273,52 0,00 0.04

CONTRIBUCIONES PATRONALES 

AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 

SOCIAL 217 273,52 0,00

1.1.1.2 206 131,28 0,00 0.04.01

Contribución Patronal al Seguro de 

Salud de la Caja Costarricense de 

Seguro Social 206 131,28 0,00

1.1.1.2 11 142,24 0,00 0.04.05

Contribución Patronal al Banco Popular 

y de Desarrollo  Comunal 11 142,24 0,00

1.1.1.2 217 273,52 0,00 0.05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A 

FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 

FONDOS DE CAPITALIZACIÓN 217 273,52 0,00

1.1.1.2 116 993,44 0,00 0.05.01

Contribución Patronal al Seguro de 

Pensiones de la Caja Costarricense de 

Seguro Social  116 993,44 0,00

1.1.1.2 66 853,40 0,00 0.05.02

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio 

de Pensiones  Complementarias 66 853,40 0,00
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1.1.1.2 33 426,68 0,00 0.05.03

Aporte Patronal al Fondo de 

Capitalización Laboral 33 426,68 0,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 1.1.2 0,00 1 896 638,39 1 SERVICIOS 0,00 1 896 638,39

1.1.2 0,00 685 839,46 1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 0,00 685 839,46

1.1.2 0,00 685 839,46 1.04.02 Servicios jurídicos 0,00 685 839,46

1.1.2 0,00 1 199 707,76 1.06

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 

OBLIGACIONES 0,00 1 199 707,76

1.1.2 0,00 1 199 707,76 1.06.01 Seguros 0,00 1 199 707,76

1.1.2 0,00 11 091,17 1.07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 0,00 11 091,17

1.1.2 0,00 11 091,17 1.07.01 Actividades de capacitación 0,00 11 091,17

 0,00 0,00 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 952 058,69

 0,00 952 058,69 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 952 058,69

4 SUMAS SIN ASIGNACIÓN  0,00 952 058,69 9.02

SUMAS SIN ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 0,00 952 058,69

4 0,00 952 058,69 9.02.01

Sumas libres sin asignación 

presupuestaria 0,00 952 058,69

Actividad1 Administración General 2 848 697,08 2 848 697,08 2 848 697,08 2 848 697,08

Modificación presupuestaria 3-2022

Totales

Código por Código por

CE OBG

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL 

GASTO DEL SECTOR PÚBLICO

Totales generales 2 848 697,08 2 848 697,08 Totales generales 2 848 697,08 2 848 697,08

1 GASTOS CORRIENTES 2 848 697,08 1 896 638,39

1.1 GASTOS DE CONSUMO 2 848 697,08 1 896 638,39

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 2 848 697,08 0,00 0 REMUNERACIONES 2 848 697,08 0,00

1.1.1.1 Sueldos y salarios 2 414 150,04 0,00

1.1.1.1 2 228 446,20 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 2 228 446,20 0,00

1.1.1.1 2 228 446,20 0,00 0.01.05 Suplencias 2 228 446,20 0,00

1.1.1.1 185 703,84 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 185 703,84 0,00

1.1.1.1 185 703,84 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 185 703,84 0,00

1.1.1.2 Contribuciones sociales  434 547,04 0,00

1.1.1.2 217 273,52 0,00 0.04

CONTRIBUCIONES PATRONALES 

AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 

SOCIAL 217 273,52 0,00

CLASIFICADOR ECONÓMICO DEL GASTO 

DEL SECTOR PÚBLICO



1.1.1.2 206 131,28 0,00 0.04.01

Contribución Patronal al Seguro de 

Salud de la Caja Costarricense de 

Seguro Social 206 131,28 0,00

1.1.1.2 11 142,24 0,00 0.04.05

Contribución Patronal al Banco Popular 

y de Desarrollo  Comunal 11 142,24 0,00

1.1.1.2 217 273,52 0,00 0.05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A 

FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 

FONDOS DE CAPITALIZACIÓN 217 273,52 0,00

1.1.1.2 116 993,44 0,00 0.05.01

Contribución Patronal al Seguro de 

Pensiones de la Caja Costarricense de 

Seguro Social  116 993,44 0,00

1.1.1.2 66 853,40 0,00 0.05.02

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio 

de Pensiones  Complementarias 66 853,40 0,00

1.1.1.2 33 426,68 0,00 0.05.03

Aporte Patronal al Fondo de 

Capitalización Laboral 33 426,68 0,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 1.1.2 0,00 1 896 638,39 1 SERVICIOS 0,00 1 896 638,39

1.1.2 0,00 685 839,46 1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 0,00 685 839,46

1.1.2 0,00 685 839,46 1.04.02 Servicios jurídicos 0,00 685 839,46

1.1.2 0,00 1 199 707,76 1.06

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 

OBLIGACIONES 0,00 1 199 707,76

1.1.2 0,00 1 199 707,76 1.06.01 Seguros 0,00 1 199 707,76

1.1.2 0,00 11 091,17 1.07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 0,00 11 091,17

1.1.2 0,00 11 091,17 1.07.01 Actividades de capacitación 0,00 11 091,17

 0,00 0,00 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 952 058,69

 0,00 952 058,69 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 952 058,69

4 SUMAS SIN ASIGNACIÓN  0,00 952 058,69 9.02

SUMAS SIN ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 0,00 952 058,69

4 0,00 952 058,69 9.02.01

Sumas libres sin asignación 

presupuestaria 0,00 952 058,69

Totales generales 2 848 697,08 2 848 697,08 Totales generales 2 848 697,08 2 848 697,08

Modificación presupuestaria 3-2022 2 848 697,08

Elaborado por: Lizeth Acuña Orozco

Fecha: 18-03-2022
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JUSTIFICACIÓN 
MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. 3-2022 

La modificación presupuestaria 3-2022 se elaboró con base a la solicitud del Alcalde Municipal. 

Municipalidad de Alvarado 
Programa I-Dirección y administración general 
Actividad 01: Administración General 
Se disminuye los siguientes códigos:  
1.04.02 Servicios jurídicos, 1.06.01 Seguros, 1.07.01 Actividades de capacitación y 9.02.01 Sumas libres sin 
asignación presupuestaria, con el fin de poder dar sustento económico a los códigos de aumento. 
 
Se aumentan los siguientes códigos: 
0.01.05 Suplencias: Se incorpora recursos para cubrir la incapacidad por enfermedad del Coordinador  de 
Contabilidad a fin de cumplir con los plazos establecidos cuyo plan remedial fue avalado por el Concejo 
Municipal ante la Contabilidad Nacional (plazo de entrega 31 de marzo 2022) así como el estados actual de 
aplicación de las NICSP y todo lo concerniente con los estados financieros de la Municipalidad de Alvarado. 
Actualmente se desconoce la cantidad de días de incapacidad otorgados al Coordinador de Contabilidad, se 
reservan recursos tanto para esta gestión como para atender el plan de acción de la Secretaria Municipal 
para el disfrute de vacaciones, así como también cualquier otra situación emergente en la Actividad 01. 
Administración General 
0.03.03 Decimotercer mes, 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de 
Seguro Social, 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal, 0.05.01 
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, 0.05.02 Aporte 
Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias y 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral: se incluye recursos en lo anteriores códigos para hacerle frente a la suplencia del  
Coordinador de Contabilidad. 

 
Elaborado por: Lizeth Acuña Orozco 
Fecha: 18-03-2022 

 
 
 
 

 
Sr. Felipe Martínez Brenes     Sra. Libia Figueroa 
Alcalde Municipal      Secretaria Municipal  
 
 
 
 
 
 
Sr. Johnny Chinchilla      Sra. Lizeth Acuña Orozco   
Presidente Municipal                   Encargada Control Presupuestario 
 


