
Modificación presupuestaria 4-2022

Programa I. Dirección y Administración general Aumento Rebajo Aumento Rebajo

CLASIFICADOR ECONÓMICO Código por Código por

CE OBG

Actividad1 Administración General 1 911 407,10 1 911 407,10 Actividad 1 Administración General 1 911 407,10 1 911 407,10

1 GASTOS CORRIENTES 1 911 407,10 1 911 407,10

1.1 GASTOS DE CONSUMO 1 911 407,10 1 911 407,10

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 944 407,10 0,00 0 REMUNERACIONES 944 407,10 0,00

1.1.1.1 Sueldos y salarios 800 345,00 0,00

1.1.1.1 738 780,00 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 738 780,00 0,00

1.1.1.1 738 780,00 0,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 738 780,00 0,00

1.1.1.1 61 565,00 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 61 565,00 0,00

1.1.1.1 61 565,00 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 61 565,00 0,00

1.1.1.2 Contribuciones sociales  144 062,10 0,00

1.1.1.2 72 031,05 0,00 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL72 031,05 0,00

1.1.1.2 68 337,15 0,00 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social68 337,15 0,00

1.1.1.2 3 693,90 0,00 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal3 693,90 0,00

1.1.1.2 72 031,05 0,00 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN72 031,05 0,00

1.1.1.2 38 785,95 0,00 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  38 785,95 0,00

1.1.1.2 22 163,40 0,00 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 22 163,40 0,00

1.1.1.2 11 081,70 0,00 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 11 081,70 0,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS1.1.2 967 000,00 1 911 407,10 1 SERVICIOS 500 000,00 1 061 407,10

1.1.2 0,00 488 908,83 1.07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 0,00 488 908,83

1.1.2 0,00 488 908,83 1.07.01 Actividades de capacitación 0,00 488 908,83

1.1.2 500 000,00 572 498,27 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 500 000,00 572 498,27

1.1.2 100 000,00 0,00 1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte100 000,00 0,00

1.1.2 400 000,00 0,00 1.08.08 Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de informacion400 000,00 0,00

1.1.2 0,00 572 498,27 1.08.99 Mantenimiento y reparación de otros equipos 0,00 572 498,27

1.1.2 467 000,00 850 000,00 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 467 000,00 850 000,00

1.1.2 0,00 500 000,00 2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 0,00 500 000,00

1.1.2 0,00 500 000,00 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 500 000,00

1.1.2 55 000,00 0,00 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO55 000,00 0,00

1.1.2 55 000,00 0,00 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo55 000,00 0,00

1.1.2 400 000,00 0,00 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS400 000,00 0,00

1.1.2 400 000,00 0,00 2.04.02 Repuestos y accesorios 400 000,00 0,00

1.1.2 12 000,00 350 000,00 2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS12 000,00 350 000,00

1.1.2 0,00 100 000,00 2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 0,00 100 000,00

1.1.2 0,00 250 000,00 2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 0,00 250 000,00

1.1.2 12 000,00 0,00 2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos 12 000,00 0,00

Actividad1 Administración General 1 911 407,10 1 911 407,10 1 911 407,10 1 911 407,10

Actividad2 Auditoría Interna 978 572,73 978 572,73 Actividad 2 Auditoría Interna 978 572,73 978 572,73

1 GASTOS CORRIENTES 978 572,73 776 373,22

1.1 GASTOS DE CONSUMO 978 572,73 776 373,22

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 200 572,73 0,00 0 REMUNERACIONES 200 572,73 0,00

1.1.1.1 Sueldos y salarios 169 976,89 0,00

1.1.1.1 95 092,00 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 95 092,00 0,00

1.1.1.1 95 092,00 0,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 95 092,00 0,00

1.1.1.1 74 884,89 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 74 884,89 0,00

1.1.1.1 61 809,74 0,00 0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 61 809,74 0,00

1.1.1.1 13 075,15 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 13 075,15 0,00

1.1.1.2 Contribuciones sociales  30 595,84 0,00

1.1.1.2 15 297,92 0,00 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL15 297,92 0,00

1.1.1.2 14 513,41 0,00 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social14 513,41 0,00

1.1.1.2 784,51 0,00 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal784,51 0,00

1.1.1.2 15 297,92 0,00 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN15 297,92 0,00

1.1.1.2 8 237,34 0,00 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  8 237,34 0,00

1.1.1.2 4 707,05 0,00 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 4 707,05 0,00

1.1.1.2 2 353,53 0,00 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 2 353,53 0,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS1.1.2 778 000,00 776 373,22 1 SERVICIOS 743 000,00 737 696,72

1.1.2 0,00 400 000,00 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00 400 000,00

1.1.2 0,00 400 000,00 1.03.01 Información 0,00 400 000,00

1.1.2 743 000,00 0,00 1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 743 000,00 0,00

1.1.2 743 000,00 0,00 1.04.04 Servicios en ciencias económicas y sociales 743 000,00 0,00
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AlvaradoAlvarado

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO



1.1.2 0,00 337 696,72 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES0,00 337 696,72

1.1.2 0,00 337 696,72 1.06.01 Seguros 0,00 337 696,72

1.1.2 35 000,00 38 676,50 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 35 000,00 38 676,50

1.1.2 35 000,00 38 676,50 2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS35 000,00 38 676,50

1.1.2 0,00 38 676,50 2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 0,00 38 676,50

1.1.2 35 000,00 0,00 2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 35 000,00 0,00

 0,00 0,00 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 202 199,51

 0,00 202 199,51 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 202 199,51

4 SUMAS SIN ASIGNACIÓN  0,00 202 199,51 9.02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 0,00 202 199,51

4 0,00 202 199,51 9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 0,00 202 199,51

Actividad2 Auditoría Interna 978 572,73 978 572,73 978 572,73 978 572,73

Total programa IDirección de Administración General 2 889 979,83 2 889 979,83 Total programa IDirección de Administración General 2 889 979,83 2 889 979,83

1 GASTOS CORRIENTES 2 889 979,83 2 687 780,32

1.1 GASTOS DE CONSUMO 2 889 979,83 2 687 780,32

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 1 144 979,83 0,00 0 REMUNERACIONES 1 144 979,83 0,00

1.1.1.1 Sueldos y salarios 970 321,89 0,00

1.1.1.1 833 872,00 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 833 872,00 0,00

1.1.1.1 833 872,00 0,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 833 872,00 0,00

1.1.1.1 136 449,89 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 136 449,89 0,00

1.1.1.1 61 809,74 0,00 0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 61 809,74 0,00

1.1.1.1 74 640,15 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 74 640,15 0,00

1.1.1.2 Contribuciones sociales  174 657,94 0,00

1.1.1.2 87 328,97 0,00 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL87 328,97 0,00

1.1.1.2 82 850,56 0,00 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social82 850,56 0,00

1.1.1.2 4 478,41 0,00 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal4 478,41 0,00

1.1.1.2 87 328,97 0,00 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN87 328,97 0,00

1.1.1.2 47 023,29 0,00 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  47 023,29 0,00

1.1.1.2 26 870,45 0,00 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 26 870,45 0,00

1.1.1.2 13 435,23 0,00 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 13 435,23 0,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS1.1.2 1 745 000,00 2 687 780,32 1 SERVICIOS 1 243 000,00 1 799 103,82

1.1.2 0,00 400 000,00 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00 400 000,00

1.1.2 0,00 400 000,00 1.03.01 Información 0,00 400 000,00

1.1.2 743 000,00 0,00 1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 743 000,00 0,00

1.1.2 743 000,00 0,00 1.04.04 Servicios en ciencias económicas y sociales 743 000,00 0,00

1.1.2 0,00 337 696,72 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES0,00 337 696,72

1.1.2 0,00 337 696,72 1.06.01 Seguros 0,00 337 696,72

1.1.2 0,00 488 908,83 1.07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 0,00 488 908,83

1.1.2 0,00 488 908,83 1.07.01 Actividades de capacitación 0,00 488 908,83

1.1.2 500 000,00 572 498,27 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 500 000,00 572 498,27

1.1.2 100 000,00 0,00 1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte100 000,00 0,00

1.1.2 400 000,00 0,00 1.08.08 Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de informacion400 000,00 0,00

1.1.2 0,00 572 498,27 1.08.99 Mantenimiento y reparación de otros equipos 0,00 572 498,27

1.1.2 502 000,00 888 676,50 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 502 000,00 888 676,50

1.1.2 0,00 500 000,00 2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 0,00 500 000,00

1.1.2 0,00 500 000,00 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 500 000,00

1.1.2 55 000,00 0,00 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO55 000,00 0,00

1.1.2 55 000,00 0,00 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo55 000,00 0,00

1.1.2 400 000,00 0,00 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS400 000,00 0,00

1.1.2 400 000,00 0,00 2.04.02 Repuestos y accesorios 400 000,00 0,00

1.1.2 47 000,00 388 676,50 2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS47 000,00 388 676,50

1.1.2 0,00 138 676,50 2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 0,00 138 676,50

1.1.2 35 000,00 250 000,00 2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 35 000,00 250 000,00

1.1.2 12 000,00 0,00 2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos 12 000,00 0,00

 0,00 0,00 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 202 199,51

 0,00 202 199,51 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 202 199,51

4 SUMAS SIN ASIGNACIÓN  0,00 202 199,51 9.02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 0,00 202 199,51

4 0,00 202 199,51 9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 0,00 202 199,51

Total programa IDirección de Administración General 2 889 979,83 2 889 979,83 2 889 979,83 2 889 979,83

Modificación presupuestaria 4-2022

Programa II. Servicios comunales Aumento Rebajo Aumento Rebajo

Código por Código por

CE OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Servicio 1 Aseo de vías 269 437,11 269 437,11 Servicio 1 Aseo de vías 269 437,11 269 437,11

1 GASTOS CORRIENTES 269 437,11 103 026,91

1.1 GASTOS DE CONSUMO 269 437,11 103 026,91

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 165 072,48 0,00 0 REMUNERACIONES 165 072,48 0,00

1.1.1.1 Sueldos y salarios 139 891,92 0,00

1.1.1.1 129 131,00 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 129 131,00 0,00

CLASIFICADOR ECONÓMICO

AlvaradoAlvarado



1.1.1.1 129 131,00 0,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 129 131,00 0,00

1.1.1.1 10 760,92 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 10 760,92 0,00

1.1.1.1 10 760,92 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 10 760,92 0,00

1.1.1.2Contribuciones sociales  25 180,56 0,00

1.1.1.2 12 590,28 0,00 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL12 590,28 0,00

1.1.1.2 11 944,62 0,00 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social11 944,62 0,00

1.1.1.2 645,66 0,00 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal645,66 0,00

1.1.1.2 12 590,28 0,00 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN12 590,28 0,00

1.1.1.2 6 779,38 0,00 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  6 779,38 0,00

1.1.1.2 3 873,93 0,00 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 3 873,93 0,00

1.1.1.2 1 936,97 0,00 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 1 936,97 0,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS1.1.2 104 364,63 103 026,91 1 SERVICIOS 4 364,63 0,00

1.1.2 4 364,63 0,00 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES4 364,63 0,00

1.1.2 4 364,63 0,00 1.06.01 Seguros 4 364,63 0,00

1.1.2 100 000,00 103 026,91 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 100 000,00 103 026,91

1.1.2 50 000,00 0,00 2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 50 000,00 0,00

1.1.2 50 000,00 0,00 2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 50 000,00 0,00

1.1.2 50 000,00 103 026,91 2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS50 000,00 103 026,91

1.1.2 50 000,00 0,00 2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 50 000,00 0,00

1.1.2 0,00 100 000,00 2.99.05 Útiles y materiales de limpieza 0,00 100 000,00

1.1.2 0,00 3 026,91 2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad 0,00 3 026,91

 0,00 0,00 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 166 410,20

 0,00 166 410,20 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 166 410,20

4 SUMAS SIN ASIGNACIÓN  0,00 166 410,20 9.02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 0,00 166 410,20

4 0,00 166 410,20 9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria0,00 166 410,20

Servicio 1 Aseo de vías 269 437,11 269 437,11 Servicio 1 Aseo de vías 269 437,11 269 437,11

Servicio 2 Recolección de basura 149 520,22 149 520,22 Servicio 2 Recolección de basura 149 520,22 149 520,22

1 GASTOS CORRIENTES 149 520,22 2 670,73

1.1 GASTOS DE CONSUMO 149 520,22 2 670,73

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 145 668,64 0,00 0 REMUNERACIONES 145 668,64 0,00

1.1.1.1 Sueldos y salarios 123 448,00 0,00

1.1.1.1 113 952,00 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 113 952,00 0,00

1.1.1.1 113 952,00 0,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 113 952,00 0,00

1.1.1.1 9 496,00 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 9 496,00 0,00

1.1.1.1 9 496,00 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 9 496,00 0,00

1.1.1.2 Contribuciones sociales  22 220,64 0,00

1.1.1.2 11 110,32 0,00 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL11 110,32 0,00

1.1.1.2 10 540,56 0,00 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social10 540,56 0,00

1.1.1.2 569,76 0,00 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal569,76 0,00

1.1.1.2 11 110,32 0,00 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN11 110,32 0,00

1.1.1.2 5 982,48 0,00 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  5 982,48 0,00

1.1.1.2 3 418,56 0,00 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 3 418,56 0,00

1.1.1.2 1 709,28 0,00 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 1 709,28 0,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS1.1.2 3 851,58 2 670,73 1 SERVICIOS 3 851,58 0,00

1.1.2 3 851,58 0,00 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES3 851,58 0,00

1.1.2 3 851,58 0,00 1.06.01 Seguros 3 851,58 0,00

1.1.2 0,00 2 670,73 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 2 670,73

1.1.2 0,00 2 670,73 2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS0,00 2 670,73

1.1.2 0,00 2 670,73 2.99.04 Textiles y vestuario 0,00 2 670,73

 0,00 0,00 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 146 849,49

 0,00 146 849,49 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 146 849,49

4 SUMAS SIN ASIGNACIÓN  0,00 146 849,49 9.02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 0,00 146 849,49

4 0,00 146 849,49 9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria0,00 146 849,49

Servicio 2 Recolección de basura 149 520,22 149 520,22 Servicio 2 Recolección de basura 149 520,22 149 520,22

Servicio 6 Acueducto 1 150 000,00 1 150 000,00 Servicio 6 Acueducto 1 150 000,00 1 150 000,00

1 GASTOS CORRIENTES 1 150 000,00 1 150 000,00

1.1 GASTOS DE CONSUMO 1 150 000,00 1 150 000,00

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 550 043,19 0,00 0 REMUNERACIONES 550 043,19 0,00

1.1.1.1 Sueldos y salarios 466 138,29 0,00

1.1.1.1 430 281,50 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 430 281,50 0,00

1.1.1.1 430 281,50 0,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 430 281,50 0,00

1.1.1.1 35 856,79 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 35 856,79 0,00

1.1.1.1 35 856,79 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 35 856,79 0,00

1.1.1.2 Contribuciones sociales  83 904,90 0,00

1.1.1.2 41 952,45 0,00 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL41 952,45 0,00

1.1.1.2 39 801,04 0,00 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social39 801,04 0,00

1.1.1.2 2 151,41 0,00 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal2 151,41 0,00

1.1.1.2 41 952,45 0,00 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN41 952,45 0,00

1.1.1.2 22 589,78 0,00 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  22 589,78 0,00



1.1.1.2 12 908,45 0,00 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 12 908,45 0,00

1.1.1.2 6 454,22 0,00 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 6 454,22 0,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS1.1.2 599 956,81 1 150 000,00 1 SERVICIOS 400 000,00 1 150 000,00

1.1.2 400 000,00 0,00 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS400 000,00 0,00

1.1.2 400 000,00 0,00 1.03.01 Información 400 000,00 0,00

1.1.2 0,00 1 150 000,00 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES0,00 1 150 000,00

1.1.2 0,00 1 150 000,00 1.06.01 Seguros 0,00 1 150 000,00

1.1.2 199 956,81 0,00 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 199 956,81 0,00

1.1.2 199 956,81 0,00 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO199 956,81 0,00

1.1.2 199 956,81 0,00 2.03.06 Materiales y productos de plástico 199 956,81 0,00

Servicio 6 Acueducto 1 150 000,00 1 150 000,00 Servicio 6 Acueducto 1 150 000,00 1 150 000,00

Servicio 17 Mantenimiento de edificios 1 153 752,58 1 153 752,58 Servicio 17 Mantenimiento de edificios 1 153 752,58 1 153 752,58

1 GASTOS CORRIENTES 1 153 752,58 1 099 564,04

1.1 GASTOS DE CONSUMO 1 153 752,58 1 099 564,04

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 53 752,58 0,00 0 REMUNERACIONES 53 752,58 0,00

1.1.1.1 Sueldos y salarios 45 553,04 0,00

1.1.1.1 42 048,96 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 42 048,96 0,00

1.1.1.1 42 048,96 0,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 42 048,96 0,00

1.1.1.1 3 504,08 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 3 504,08 0,00

1.1.1.1 3 504,08 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 3 504,08 0,00

1.1.1.2 Contribuciones sociales  8 199,54 0,00

1.1.1.2 4 099,77 0,00 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL4 099,77 0,00

1.1.1.2 3 889,53 0,00 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social3 889,53 0,00

1.1.1.2 210,24 0,00 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal210,24 0,00

1.1.1.2 4 099,77 0,00 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN4 099,77 0,00

1.1.1.2 2 207,57 0,00 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  2 207,57 0,00

1.1.1.2 1 261,47 0,00 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 1 261,47 0,00

1.1.1.2 630,73 0,00 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 630,73 0,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS1.1.2 1 100 000,00 1 099 564,04 1 SERVICIOS 1 000 000,00 121 713,74

1.1.2 0,00 121 713,74 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES0,00 121 713,74

1.1.2 0,00 121 713,74 1.06.01 Seguros 0,00 121 713,74

1.1.2 1 000 000,00 0,00 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 1 000 000,00 0,00

1.1.2 1 000 000,00 0,00 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos1 000 000,00 0,00

1.1.2 100 000,00 977 850,30 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 100 000,00 977 850,30

1.1.2 100 000,00 0,00 2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 100 000,00 0,00

1.1.2 100 000,00 0,00 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 100 000,00 0,00

1.1.2 0,00 977 850,30 2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS0,00 977 850,30

1.1.2 0,00 305 000,00 2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 0,00 305 000,00

1.1.2 0,00 665 000,00 2.99.05 Útiles y materiales de limpieza 0,00 665 000,00

1.1.2 0,00 7 850,30 2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos 0,00 7 850,30

 0,00 0,00 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 54 188,54

 0,00 54 188,54 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 54 188,54

4 SUMAS SIN ASIGNACIÓN  0,00 54 188,54 9.02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 0,00 54 188,54

4 0,00 54 188,54 9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 0,00 54 188,54

Servicio 17 Mantenimiento de edificios 1 153 752,58 1 153 752,58 Servicio 17 Mantenimiento de edificios 1 153 752,58 1 153 752,58

0,00

Servicio 3 Cementerio 55 024,58 55 024,58 Servicio 3 Cementerio 55 024,58 55 024,58

1 GASTOS CORRIENTES 55 024,58 0,00

1.1 GASTOS DE CONSUMO 55 024,58 0,00

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 55 024,58 0,00 0 REMUNERACIONES 55 024,58 0,00

1.1.1.1 Sueldos y salarios º 46 631,00 0,00

1.1.1.1 43 044,00 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 43 044,00 0,00

1.1.1.1 43 044,00 0,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 43 044,00 0,00

1.1.1.1 3 587,00 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 3 587,00 0,00

1.1.1.1 3 587,00 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 3 587,00 0,00

1.1.1.2 Contribuciones sociales  8 393,58 0,00

1.1.1.2 4 196,79 0,00 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL4 196,79 0,00

1.1.1.2 3 981,57 0,00 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social3 981,57 0,00

1.1.1.2 215,22 0,00 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal215,22 0,00

1.1.1.2 4 196,79 0,00 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN4 196,79 0,00

1.1.1.2 2 259,81 0,00 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  2 259,81 0,00

1.1.1.2 1 291,32 0,00 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 1 291,32 0,00

1.1.1.2 645,66 0,00 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 645,66 0,00

 0,00 0,00 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 55 024,58

 0,00 55 024,58 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 55 024,58

4 SUMAS SIN ASIGNACIÓN  0,00 55 024,58 9.02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 0,00 55 024,58

4 0,00 55 024,58 9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria0,00 55 024,58

Servicio 3 Cementerio 55 024,58 55 024,58 Servicio 3 Cementerio 55 024,58 55 024,58

0,00

Total programa II 2 777 734,49 2 777 734,49 Total programa II 2 777 734,49 2 777 734,49



1 GASTOS CORRIENTES 2 777 734,49 2 355 261,68

1.1 GASTOS DE CONSUMO 2 777 734,49 2 355 261,68

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 969 561,47 0,00 0 REMUNERACIONES 969 561,47 0,00

1.1.1.1 Sueldos y salarios 821 662,25 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1 758 457,46 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 758 457,46 0,00

1.1.1.1 758 457,46 0,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 758 457,46 0,00

1.1.1.1 63 204,79 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 63 204,79 0,00

1.1.1.1 63 204,79 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 63 204,79 0,00

1.1.1.2 Contribuciones sociales  147 899,22 0,00 0,00 0,00

1.1.1.2 73 949,61 0,00 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL73 949,61 0,00

1.1.1.2 70 157,32 0,00 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social70 157,32 0,00

1.1.1.2 3 792,29 0,00 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal3 792,29 0,00

1.1.1.2 73 949,61 0,00 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN73 949,61 0,00

1.1.1.2 39 819,02 0,00 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  39 819,02 0,00

1.1.1.2 22 753,73 0,00 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 22 753,73 0,00

1.1.1.2 11 376,86 0,00 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 11 376,86 0,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS1.1.2 1 808 173,02 2 355 261,68 1 SERVICIOS 1 408 216,21 1 271 713,74

1.1.2 400 000,00 0,00 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS400 000,00 0,00

1.1.2 400 000,00 0,00 1.03.01 Información 400 000,00 0,00

1.1.2 8 216,21 1 271 713,74 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES8 216,21 1 271 713,74

1.1.2 8 216,21 1 271 713,74 1.06.01 Seguros 8 216,21 1 271 713,74

1.1.2 1 000 000,00 0,00 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 1 000 000,00 0,00

1.1.2 1 000 000,00 0,00 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos1 000 000,00 0,00

1.1.2 399 956,81 1 083 547,94 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 399 956,81 1 083 547,94

1.1.2 150 000,00 0,00 2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 150 000,00 0,00

1.1.2 50 000,00 0,00 2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 50 000,00 0,00

1.1.2 100 000,00 0,00 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 100 000,00 0,00

1.1.2 199 956,81 0,00 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO199 956,81 0,00

1.1.2 199 956,81 0,00 2.03.06 Materiales y productos de plástico 199 956,81 0,00

1.1.2 50 000,00 1 083 547,94 2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS50 000,00 1 083 547,94

1.1.2 50 000,00 305 000,00 2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 50 000,00 305 000,00

1.1.2 0,00 2 670,73 2.99.04 Textiles y vestuario 0,00 2 670,73

1.1.2 0,00 765 000,00 2.99.05 Útiles y materiales de limpieza 0,00 765 000,00

1.1.2 0,00 3 026,91 2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad 0,00 3 026,91

1.1.2 0,00 7 850,30 2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos 0,00 7 850,30

 0,00 0,00 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 422 472,81

 0,00 422 472,81 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 422 472,81

4 SUMAS SIN ASIGNACIÓN  0,00 422 472,81 9.02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 0,00 422 472,81

4 0,00 54 188,54 9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 0,00 54 188,54

4 0,00 368 284,27 9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria0,00 368 284,27

Total programa II 2 777 734,49 2 777 734,49 Total programa II 2 777 734,49 2 777 734,49

Modificación presupuestaria 4-2022 Alvarado

Programa III. Inversiones Aumento Rebajo Aumento Rebajo

Código por Código por

CE OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

ProyectoIII-6-1Dirección Técnica y Estudios (Catastro)2 637 602,34 2 637 602,34 Proyecto Dirección Técnica y Estudios (Catastro) 2 637 602,34 2 637 602,34

1 GASTOS CORRIENTES 2 637 602,34 2 132 546,13

1.1 GASTOS DE CONSUMO 2 637 602,34 2 132 546,13

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 2 530 689,21 0,00 0 REMUNERACIONES 2 530 689,21 0,00

1.1.1.1 Sueldos y salarios 2 144 651,84 0,00

1.1.1.1 391 910,64 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 391 910,64 0,00

1.1.1.1 391 910,64 0,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 391 910,64 0,00

1.1.1.1 1 752 741,20 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1 752 741,20 0,00

1.1.1.1 1 587 767,97 0,00 0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión1 587 767,97 0,00

1.1.1.1 164 973,23 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 164 973,23 0,00

1.1.1.2 Contribuciones sociales  386 037,37 0,00

1.1.1.2 193 018,73 0,00 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL193 018,73 0,00

1.1.1.2 183 120,31 0,00 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social183 120,31 0,00

1.1.1.2 9 898,42 0,00 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal9 898,42 0,00

1.1.1.2 193 018,64 0,00 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN193 018,64 0,00

1.1.1.2 103 933,16 0,00 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  103 933,16 0,00

1.1.1.2 59 390,32 0,00 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 59 390,32 0,00

1.1.1.2 29 695,16 0,00 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 29 695,16 0,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS1.1.2 106 913,13 2 132 546,13 1 SERVICIOS 66 913,13 600 000,00

1.1.2 0,00 400 000,00 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00 400 000,00

1.1.2 0,00 400 000,00 1.03.03 Impresión, encuadernación y otros 0,00 400 000,00

1.1.2 66 913,13 0,00 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES66 913,13 0,00

1.1.2 66 913,13 0,00 1.06.01 Seguros 66 913,13 0,00

1.1.2 0,00 200 000,00 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 0,00 200 000,00

Alvarado

CLASIFICADOR ECONÓMICO



1.1.2 0,00 200 000,00 1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte0,00 200 000,00

1.1.2 40 000,00 1 532 546,13 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 40 000,00 1 532 546,13

1.1.2 0,00 727 546,13 2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 0,00 727 546,13

1.1.2 0,00 450 000,00 2.01.01 Combustibles y lubricantes 0,00 450 000,00

1.1.2 0,00 277 546,13 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 277 546,13

1.1.2 0,00 600 000,00 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00 600 000,00

1.1.2 0,00 600 000,00 2.04.02 Repuestos y accesorios 0,00 600 000,00

1.1.2 40 000,00 205 000,00 2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS40 000,00 205 000,00

1.1.2 0,00 60 000,00 2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 0,00 60 000,00

1.1.2 0,00 145 000,00 2.99.05 Útiles y materiales de limpieza 0,00 145 000,00

1.1.2 40 000,00 0,00 2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos 40 000,00 0,00

 0,00 0,00 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 505 056,21

 0,00 505 056,21 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 505 056,21

4 SUMAS SIN ASIGNACIÓN  0,00 505 056,21 9.02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 0,00 505 056,21

4 0,00 505 056,21 9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria0,00 505 056,21

ProyectoIII-6-1Dirección Técnica y Estudios (Catastro)2 637 602,34 2 637 602,34 Proyecto Dirección Técnica y Estudios (Catastro) 2 637 602,34 2 637 602,34

Proyecto III-2-1Unidad Técnica 897 907,16 897 907,16 Proyecto III-2-1Unidad Técnica 897 907,16 897 907,16

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 0,00 0,00 0 REMUNERACIONES 874 777,45 0,00

1.1.1.1 0,00 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 684 310,92 0,00

1.1.1.1 0,00 0,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 684 310,92 0,00

1.1.1.1 0,00 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 57 025,91 0,00

1.1.1.1 0,00 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 57 025,91 0,00

1.1.1.2 0,00 0,00 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL66 720,31 0,00

1.1.1.2 0,00 0,00 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social63 298,76 0,00

1.1.1.2 0,00 0,00 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal3 421,55 0,00

1.1.1.2 0,00 0,00 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN66 720,31 0,00

1.1.1.2 0,00 0,00 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  35 926,32 0,00

1.1.1.2 0,00 0,00 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 20 529,33 0,00

1.1.1.2 0,00 0,00 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 10 264,66 0,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS1.1.2 0,00 0,00 1 SERVICIOS 23 129,71 0,00

1.1.2 0,00 0,00 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES23 129,71 0,00

1.1.2 0,00 0,00 1.06.01 Seguros 23 129,71 0,00

1.1.2 0,00 0,00 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 897 907,16

1.1.2 0,00 0,00 2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 0,00 897 907,16

1.1.2 0,00 0,00 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 897 907,16

2 GASTOS DE CAPITAL 2 897 907,16 897 907,16 5 BIENES DURADEROS 0,00 0,00

2.1 FORMACIÓN DE CAPITAL  897 907,16 897 907,16 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00

2.1.2 Vías de comunicación 2.1.2 897 907,16 897 907,16 5.02.02 Vías de comunicación terrestre 0,00 0,00

Proyecto III-2-1Unidad Técnica 897 907,16 897 907,16 Proyecto III-2-1Unidad Técnica 897 907,16 897 907,16

Proyecto III-5-9Modernización del acueducto Pacayas y Capellades6 077 129,00 6 077 129,00 Proyecto III-5-9Modernización del acueducto Pacayas y Capellades6 077 129,00 6 077 129,00

1 GASTOS CORRIENTES 0,00 6 077 129,00

1.1 GASTOS DE CONSUMO 0,00 6 077 129,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS1.1.2 0,00 6 077 129,00 1 SERVICIOS 0,00 0,00

1.1.2 0,00 6 077 129,00 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 6 077 129,00

1.1.2 0,00 6 077 129,00 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO0,00 6 077 129,00

1.1.2 0,00 6 077 129,00 2.03.06 Materiales y productos de plástico 0,00 6 077 129,00

2 GASTOS DE CAPITAL 2 6 077 129,00 0,00 5 BIENES DURADEROS 6 077 129,00 0,00

2.1 FORMACIÓN DE CAPITAL  6 077 129,00 0,00 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS6 077 129,00 0,00

2.1.4 Instalaciones 2.1.4 6 077 129,00 0,00 5.02.07 Instalaciones 6 077 129,00 0,00

Proyecto III-5-9Modernización del acueducto Pacayas y Capellades6 077 129,00 6 077 129,00 Proyecto III-5-9Modernización del acueducto Pacayas y Capellades6 077 129,00 6 077 129,00

Proyecto III-6-55Gestión de Residuos Sólidos 500 000,00 500 000,00 Proyecto III-6-55Gestión de Residuos Sólidos 500 000,00 500 000,00

1 GASTOS CORRIENTES 500 000,00 500 000,00

1.1 GASTOS DE CONSUMO 500 000,00 500 000,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS1.1.2 500 000,00 500 000,00 1 SERVICIOS 500 000,00 500 000,00

1.1.2 500 000,00 0,00 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS500 000,00 0,00

1.1.2 500 000,00 0,00 1.03.01 Información 500 000,00 0,00

1.1.2 0,00 500 000,00 1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 0,00 500 000,00

1.1.2 0,00 500 000,00 1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 0,00 500 000,00

Proyecto III-6-55Gestión de Residuos Sólidos 500 000,00 500 000,00 Proyecto III-6-55Gestión de Residuos Sólidos 500 000,00 500 000,00

Proyecto III-2-14Camino La Ortiga 306020 0,00 10 000 000,00 Proyecto III-2-14Camino La Ortiga 306020 0,00 10 000 000,00

2 GASTOS DE CAPITAL 2 0,00 10 000 000,00 5 BIENES DURADEROS 0,00 10 000 000,00

2.1 FORMACIÓN DE CAPITAL  0,00 10 000 000,00 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 10 000 000,00

2.1.2 Vías de comunicación 2.1.2 0,00 10 000 000,00 5.02.02 Vías de comunicación terrestre 0,00 10 000 000,00

Proyecto III-2-14Camino La Ortiga 306020 0,00 10 000 000,00 Proyecto III-2-14Camino La Ortiga 306020 0,00 10 000 000,00

Proyecto III-2-4Camino La Enseñanza 306024 0,00 10 000 000,00 Proyecto III-2-4Camino La Enseñanza 306024 0,00 10 000 000,00

2 GASTOS DE CAPITAL 2 0,00 10 000 000,00 5 BIENES DURADEROS 0,00 10 000 000,00



2.1 FORMACIÓN DE CAPITAL  0,00 10 000 000,00 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 10 000 000,00

2.1.2 Vías de comunicación 2.1.2 0,00 10 000 000,00 5.02.02 Vías de comunicación terrestre 0,00 10 000 000,00

Proyecto III-2-4Camino La Enseñanza 306024 0,00 10 000 000,00 Proyecto III-2-4Camino La Enseñanza 306024 0,00 10 000 000,00

Proyecto III-2-101Camino La Algodonera 306080 20 000 000,00 0,00 Proyecto III-2-101Camino La Algodonera 306080 20 000 000,00 0,00

2 GASTOS DE CAPITAL 2 20 000 000,00 0,00 5 BIENES DURADEROS 20 000 000,00 0,00

2.1 FORMACIÓN DE CAPITAL  20 000 000,00 0,00 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS20 000 000,00 0,00

2.1.2 Vías de comunicación 2.1.2 20 000 000,00 0,00 5.02.02 Vías de comunicación terrestre 20 000 000,00 0,00

Proyecto III-2-101Camino La Algodonera 306080 20 000 000,00 0,00 Proyecto III-2-101Camino La Algodonera 306080 20 000 000,00 0,00

Total programa III 30 112 638,50 30 112 638,50 Total programa III 30 112 638,50 30 112 638,50

1 GASTOS CORRIENTES 3 137 602,34 8 709 675,13

1.1 GASTOS DE CONSUMO 3 137 602,34 8 709 675,13

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 2 530 689,21 0,00 0 REMUNERACIONES 3 405 466,66 0,00

1.1.1.1 Sueldos y salarios 2 144 651,84 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1 391 910,64 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 1 076 221,56 0,00

1.1.1.1 391 910,64 0,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1 076 221,56 0,00

1.1.1.1 1 752 741,20 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1 809 767,11 0,00

1.1.1.1 1 587 767,97 0,00 0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión1 587 767,97 0,00

1.1.1.1 164 973,23 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 221 999,14 0,00

1.1.1.2 Contribuciones sociales  386 037,37 0,00 0,00 0,00

1.1.1.2 193 018,73 0,00 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL259 739,04 0,00

1.1.1.2 183 120,31 0,00 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social246 419,07 0,00

1.1.1.2 9 898,42 0,00 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal13 319,97 0,00

1.1.1.2 193 018,64 0,00 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN259 738,95 0,00

1.1.1.2 103 933,16 0,00 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  139 859,48 0,00

1.1.1.2 59 390,32 0,00 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 79 919,65 0,00

1.1.1.2 29 695,16 0,00 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 39 959,82 0,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS1.1.2 606 913,13 8 709 675,13 1 SERVICIOS 590 042,84 1 100 000,00

1.1.2 500 000,00 400 000,00 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS500 000,00 400 000,00

1.1.2 500 000,00 0,00 1.03.01 Información 500 000,00 0,00

1.1.2 0,00 400 000,00 1.03.03 Impresión, encuadernación y otros 0,00 400 000,00

1.1.2 0,00 500 000,00 1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 0,00 500 000,00

1.1.2 0,00 500 000,00 1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 0,00 500 000,00

1.1.2 66 913,13 0,00 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES90 042,84 0,00

1.1.2 66 913,13 0,00 1.06.01 Seguros 90 042,84 0,00

1.1.2 0,00 200 000,00 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 0,00 200 000,00

1.1.2 0,00 200 000,00 1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte0,00 200 000,00

1.1.2 40 000,00 7 609 675,13 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 40 000,00 8 507 582,29

1.1.2 0,00 727 546,13 2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 0,00 1 625 453,29

1.1.2 0,00 450 000,00 2.01.01 Combustibles y lubricantes 0,00 450 000,00

1.1.2 0,00 277 546,13 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 1 175 453,29

1.1.2 0,00 6 077 129,00 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO0,00 6 077 129,00

1.1.2 0,00 6 077 129,00 2.03.06 Materiales y productos de plástico 0,00 6 077 129,00

1.1.2 0,00 600 000,00 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00 600 000,00

1.1.2 0,00 600 000,00 2.04.02 Repuestos y accesorios 0,00 600 000,00

1.1.2 40 000,00 205 000,00 2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS40 000,00 205 000,00

1.1.2 0,00 60 000,00 2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 0,00 60 000,00

1.1.2 0,00 145 000,00 2.99.05 Útiles y materiales de limpieza 0,00 145 000,00

1.1.2 40 000,00 0,00 2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos 40 000,00 0,00

 0,00 0,00 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 505 056,21

2 GASTOS DE CAPITAL 2 26 975 036,16 20 897 907,16 5 BIENES DURADEROS 26 077 129,00 20 000 000,00

2.1 FORMACIÓN DE CAPITAL  26 975 036,16 20 897 907,16 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS26 077 129,00 20 000 000,00

2.1.2Vías de comunicación 2.1.2 20 897 907,16 20 897 907,16 5.02.02 Vías de comunicación terrestre 20 000 000,00 20 000 000,00

2.1.4Instalaciones 2.1.4 6 077 129,00 0,00 5.02.07 Instalaciones 6 077 129,00 0,00

 0,00 505 056,21 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 505 056,21

4 SUMAS SIN ASIGNACIÓN  0,00 505 056,21 9.02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 0,00 505 056,21

4 0,00 505 056,21 9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria0,00 505 056,21

Total programa III 30 112 638,50 30 112 638,50 Total programa III 30 112 638,50 30 112 638,50

Totales generales 35 780 352,82 35 780 352,82 Totales generales 35 780 352,82 35 780 352,82

1 GASTOS CORRIENTES 8 805 316,66 13 752 717,13

1.1 GASTOS DE CONSUMO 8 805 316,66 13 752 717,13

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 4 645 230,51 0,00 0 REMUNERACIONES 5 520 007,96 0,00

1.1.1.1 Sueldos y salarios 3 936 635,98 0,00

1.1.1.1 1 984 240,10 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 2 668 551,02 0,00

1.1.1.1 1 984 240,10 0,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 2 668 551,02 0,00

1.1.1.1 1 952 395,88 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 2 009 421,79 0,00

1.1.1.1 1 649 577,71 0,00 0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión1 649 577,71 0,00

1.1.1.1 302 818,17 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 359 844,08 0,00

1.1.1.2 Contribuciones sociales  708 594,53 0,00



1.1.1.2 354 297,31 0,00 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL421 017,62 0,00

1.1.1.2 336 128,19 0,00 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social399 426,95 0,00

1.1.1.2 18 169,12 0,00 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal21 590,67 0,00

1.1.1.2 354 297,22 0,00 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN421 017,53 0,00

1.1.1.2 190 775,47 0,00 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  226 701,79 0,00

1.1.1.2 109 014,50 0,00 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 129 543,83 0,00

1.1.1.2 54 507,25 0,00 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 64 771,91 0,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS1.1.2 4 160 086,15 13 752 717,13 1 SERVICIOS 3 241 259,05 4 170 817,56

1.1.2 900 000,00 800 000,00 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS900 000,00 800 000,00

1.1.2 900 000,00 400 000,00 1.03.01 Información 900 000,00 400 000,00

1.1.2 0,00 400 000,00 1.03.03 Impresión, encuadernación y otros 0,00 400 000,00

1.1.2 743 000,00 500 000,00 1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 743 000,00 500 000,00

1.1.2 743 000,00 0,00 1.04.04 Servicios en ciencias económicas y sociales 743 000,00 0,00

1.1.2 0,00 500 000,00 1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 0,00 500 000,00

1.1.2 75 129,34 1 609 410,46 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES98 259,05 1 609 410,46

1.1.2 75 129,34 1 609 410,46 1.06.01 Seguros 98 259,05 1 609 410,46

1.1.2 0,00 488 908,83 1.07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 0,00 488 908,83

1.1.2 0,00 488 908,83 1.07.01 Actividades de capacitación 0,00 488 908,83

1.1.2 1 500 000,00 772 498,27 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 1 500 000,00 772 498,27

1.1.2 1 000 000,00 0,00 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos1 000 000,00 0,00

1.1.2 100 000,00 200 000,00 1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte100 000,00 200 000,00

1.1.2 400 000,00 0,00 1.08.08 Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de informacion400 000,00 0,00

1.1.2 0,00 572 498,27 1.08.99 Mantenimiento y reparación de otros equipos 0,00 572 498,27

1.1.2 941 956,81 9 581 899,57 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 941 956,81 10 479 806,73

1.1.2 150 000,00 1 227 546,13 2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 150 000,00 2 125 453,29

1.1.2 0,00 450 000,00 2.01.01 Combustibles y lubricantes 0,00 450 000,00

1.1.2 50 000,00 0,00 2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 50 000,00 0,00

1.1.2 100 000,00 777 546,13 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 100 000,00 1 675 453,29

1.1.2 254 956,81 6 077 129,00 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO254 956,81 6 077 129,00

1.1.2 55 000,00 0,00 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo55 000,00 0,00

1.1.2 199 956,81 6 077 129,00 2.03.06 Materiales y productos de plástico 199 956,81 6 077 129,00

1.1.2 400 000,00 600 000,00 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS400 000,00 600 000,00

1.1.2 400 000,00 600 000,00 2.04.02 Repuestos y accesorios 400 000,00 600 000,00

1.1.2 137 000,00 1 677 224,44 2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS137 000,00 1 677 224,44

1.1.2 0,00 198 676,50 2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 0,00 198 676,50

1.1.2 85 000,00 555 000,00 2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 85 000,00 555 000,00

1.1.2 0,00 2 670,73 2.99.04 Textiles y vestuario 0,00 2 670,73

1.1.2 0,00 910 000,00 2.99.05 Útiles y materiales de limpieza 0,00 910 000,00

1.1.2 0,00 3 026,91 2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad 0,00 3 026,91

1.1.2 52 000,00 7 850,30 2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos 52 000,00 7 850,30

 0,00 0,00 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 1 129 728,53

2 GASTOS DE CAPITAL 2 26 975 036,16 20 897 907,16 5 BIENES DURADEROS 26 077 129,00 20 000 000,00

2.1 FORMACIÓN DE CAPITAL  26 975 036,16 20 897 907,16 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS26 077 129,00 20 000 000,00

2.1.2 Vías de comunicación 2.1.2 20 897 907,16 20 897 907,16 5.02.02 Vías de comunicación terrestre 20 000 000,00 20 000 000,00

2.1.4 Instalaciones 2.1.4 6 077 129,00 0,00 5.02.07 Instalaciones 6 077 129,00 0,00

 0,00 1 129 728,53 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 1 129 728,53

4 SUMAS SIN ASIGNACIÓN  0,00 1 129 728,53 9.02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 0,00 1 129 728,53

4 0,00 256 388,05 9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 0,00 256 388,05

4 0,00 873 340,48 9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria0,00 873 340,48

Totales generales 35 780 352,82 35 780 352,82 Totales generales 35 780 352,82 35 780 352,82

Total Modificación presupuestaria 4-2022 35 780 352,82

Elaborado por: Lizeth Acuña Orozco

Fecha: 01-04-2022
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JUSTIFICACIÓN 
MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. 4-2022 

La modificación presupuestaria 4-2022 se elaboró con base a la solicitud del Alcalde Municipal, Coordinador 
de Tesorería, Auditora, Coordinadora de Gestión Ambiental, Encargado del Acueducto, Administradora 
Tributario a.i y Encargado Unidad Técnica de Gestión Vial. 

Municipalidad de Alvarado 
Programa I-Dirección y administración general 
Actividad 01: Administración General 
Se disminuye los siguientes códigos:  
1.04.02 Servicios jurídicos, 1.06.01 Seguros, 1.07.01 Actividades de capacitación, 1.08.99 Mantenimiento y 
reparación de otros equipos, 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes, 2.99.01 Útiles y materiales de oficina y 
cómputo, 2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos y 9.02.01 Sumas libres sin asignación 
presupuestaria, con el fin de poder dar sustento económico a los códigos de aumento. 
 
Se aumentan los siguientes códigos: 
0.01.01 Sueldos para cargos fijos: Con base en el oficio 005-DTTIMC-PM-2022 suscrito por la licenciada Paola 
Marchena Baltodano, Directora de CAM de la Unión Nacional de Gobiernos Locales, nos indica que el 
porcentaje de aumento correspondiente al primer ajuste salarial 2022 (I semestre) corresponde a un 2.52%. 
Cabe mencionar que en el Presupuesto Ordinario 2022 se reservó un 1.4% para aumentos salariales, al ser 
un porcentaje menor, se incorpora en esta modificación la diferencia (1,12%) para hacerle frente al primer 
ajuste salarial del período 2022. Adjunto oficio UNGL. 
0.03.03 Decimotercer mes, 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de 
Seguro Social, 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal, 0.05.01 
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, 0.05.02 Aporte 
Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias y 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral: se incluye recursos en lo anteriores códigos correspondientes al primer ajuste salarial. 
1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte: se incluyen recursos para reforzar el código. 
Actualmente, el L200 SM 5341 se encuentra en el taller mecánico, sin embargo, el dinero es insuficiente para 
realizar todas las reparaciones (daños en la suspensión) detectados por el taller mecánico. 
1.08.08 Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de información: se refuerza el código 
para que la empresa KRYONICS continúe brindando sus servicios y restablezca el servidor nuevo y ponga en 
funcionamiento las laptops nuevas, así como también, acomode el sistema de almacenamiento de la 
Municipalidad de Alvarado.  
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo: se incluye recursos para la compra de 
un teclado, mouse y cargador de baterías. 
2.04.02 Repuestos y accesorios: se incluyen recursos para reforzar el código. Actualmente, el L200 SM 5341 
se encuentra en el taller mecánico, sin embargo, el dinero es insuficiente para realizar todas las reparaciones 
(daños en la suspensión) detectados por el taller mecánico. 
2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos: se incluyen recursos para adquirir baterías 
recargables. 
 
Actividad 02: Auditoría Interna: 
Se disminuye los siguientes códigos:  
1.03.01 Información, 1.06.01 Seguros, 2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo y 9.02.01 Sumas 
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libres sin asignación presupuestaria. 
 
Se aumentan los siguientes códigos: 
0.01.01 Sueldos para cargos fijos: Con base en el oficio 005-DTTIMC-PM-2022 suscrito por la licenciada Paola 
Marchena Baltodano, Directora de CAM de la Unión Nacional de Gobiernos Locales, nos indica que el 
porcentaje de aumento correspondiente al primer ajuste salarial 2022 (I semestre) corresponde a un 2.52%. 
Cabe mencionar que en el Presupuesto Ordinario 2022 se reservó un 1.4% para aumentos salariales, al ser 
un porcentaje menor, se incorpora en esta modificación la diferencia (1,12%) para hacerle frente al primer 
ajuste salarial del período 2022. Adjunto oficio UNGL. 
0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión, 0.03.03 Decimotercer mes, 0.04.01 Contribución 
Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social, 0.04.05 Contribución Patronal al Banco 
Popular y de Desarrollo  Comunal, 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja 
Costarricense de Seguro Social, 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  
Complementarias y 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral: se incluye recursos en lo 
anteriores códigos correspondientes al primer ajuste salarial. 
1.04.04 Servicios en ciencias económicas y sociales: En el plan de trabajo de la Auditoría Interna para el año 
2022, no se incluye la elaboración de reglamentos u otros que requieran su publicación en La Gaceta, por eso 
se decide trasladar estos recursos para soportar la partida de Servicios económicos y sociales, en caso de 
requerir la ampliación de contratación de servicios profesionales o iniciar nuevos procesos. 
2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos: Se requiere adquirir cajas de cartón para el almacenamiento 
de documentos generados por la Auditoría Interna, así como archivadores (ampos). 
 
Programa II. Servicios comunales 
Servicio 01. Aseo de vías y sitios públicos 
Se disminuye los siguientes códigos:  
2.99.05 Útiles y materiales de limpieza, 2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad y 9.02.02 Sumas 
con destino específico sin asignación presupuestaria. 
 
Se aumentan los siguientes códigos: 
0.01.01 Sueldos para cargos fijos: Con base en el oficio 005-DTTIMC-PM-2022 suscrito por la licenciada Paola 
Marchena Baltodano, Directora de CAM de la Unión Nacional de Gobiernos Locales, nos indica que el 
porcentaje de aumento correspondiente al primer ajuste salarial 2022 (I semestre) corresponde a un 2.52%. 
Cabe mencionar que en el Presupuesto Ordinario 2022 se reservó un 1.4% para aumentos salariales, al ser 
un porcentaje menor, se incorpora en esta modificación la diferencia (1,12%) para hacerle frente al primer 
ajuste salarial del período 2022. Adjunto oficio UNGL. 
0.03.03 Decimotercer mes, 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de 
Seguro Social, 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal, 0.05.01 
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, 0.05.02 Aporte 
Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias, 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral y 1.06.01 Seguros: se incluye recursos en lo anteriores códigos correspondientes al 
primer ajuste salarial. 
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales: para la compra de alcohol líquido para desinfección, para 
mitigar los efectos de la pandemia por COVID-19. 
2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos: compra de toallas de papel para desinfectar superficies, para 
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mitigar los efectos de la pandemia por COVID-19. 
 
Servicio 02. Recolección de basura 
Se disminuye los siguientes códigos:  
2.99.04 Textiles y vestuario y 9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria. 
 
Se aumentan los siguientes códigos: 
0.01.01 Sueldos para cargos fijos: Con base en el oficio 005-DTTIMC-PM-2022 suscrito por la licenciada Paola 
Marchena Baltodano, Directora de CAM de la Unión Nacional de Gobiernos Locales, nos indica que el 
porcentaje de aumento correspondiente al primer ajuste salarial 2022 (I semestre) corresponde a un 2.52%. 
Cabe mencionar que en el Presupuesto Ordinario 2022 se reservó un 1.4% para aumentos salariales, al ser 
un porcentaje menor, se incorpora en esta modificación la diferencia (1,12%) para hacerle frente al primer 
ajuste salarial del período 2022. Adjunto oficio UNGL. 
0.03.03 Decimotercer mes, 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de 
Seguro Social, 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal, 0.05.01 
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, 0.05.02 Aporte 
Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias, 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral y 1.06.01 Seguros: se incluye recursos en lo anteriores códigos correspondientes al 
primer ajuste salarial. 
 
Servicio 06. Acueductos 
Se disminuye el siguiente código:  
1.06.01 Seguros. 
 
Se aumentan los siguientes códigos: 
0.01.01 Sueldos para cargos fijos: Con base en el oficio 005-DTTIMC-PM-2022 suscrito por la licenciada Paola 
Marchena Baltodano, Directora de CAM de la Unión Nacional de Gobiernos Locales, nos indica que el 
porcentaje de aumento correspondiente al primer ajuste salarial 2022 (I semestre) corresponde a un 2.52%. 
Cabe mencionar que en el Presupuesto Ordinario 2022 se reservó un 1.4% para aumentos salariales, al ser 
un porcentaje menor, se incorpora en esta modificación la diferencia (1,12%) para hacerle frente al primer 
ajuste salarial del período 2022. Adjunto oficio UNGL. 
0.03.03 Decimotercer mes, 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de 
Seguro Social, 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal, 0.05.01 
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, 0.05.02 Aporte 
Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias y 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral: se incluye recursos en lo anteriores códigos correspondientes al primer ajuste salarial. 
1.03.01 Información: para la publicación de las nuevas tarifas del acueducto y para la publicación de la 
renovación de todas las concesiones. Se solicitó a Dirección de Aguas, la unificación de los expedientes y 
también la unificación de las fechas de renovación de concesiones por lo que hay que publicar en el Diario 
Oficial La Gaceta todas las renovaciones. 
2.03.06 Materiales y productos de plástico: Dinero destinado a reforzar el reglón para la compra de 
productos de PVC necesarios para los trabajos del acueducto, compra de accesorios y tubería. 
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Servicio 17. Mantenimiento de edificios 
Se disminuye el siguiente código:  
1.06.01 Seguros, 2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos, 2.99.05 Útiles y materiales de limpieza, 
2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos y 9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria. 
 
Se aumentan los siguientes códigos: 
0.01.01 Sueldos para cargos fijos: Con base en el oficio 005-DTTIMC-PM-2022 suscrito por la licenciada Paola 
Marchena Baltodano, Directora de CAM de la Unión Nacional de Gobiernos Locales, nos indica que el 
porcentaje de aumento correspondiente al primer ajuste salarial 2022 (I semestre) corresponde a un 2.52%. 
Cabe mencionar que en el Presupuesto Ordinario 2022 se reservó un 1.4% para aumentos salariales, al ser 
un porcentaje menor, se incorpora en esta modificación la diferencia (1,12%) para hacerle frente al primer 
ajuste salarial del período 2022. Adjunto oficio UNGL. 
0.03.03 Decimotercer mes, 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de 
Seguro Social, 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal, 0.05.01 
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, 0.05.02 Aporte 
Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias y 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral: se incluye recursos en lo anteriores códigos correspondientes al primer ajuste salarial. 
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos: Mantenimiento general de oficina de Tesorería, 
incluye pintura, confección de estantería, colocación de puerta con llavín de doble paso, apagador y lámpara 
para iluminación. Colocación de lámina de policarbonato y difusora para traga luz. Corrección de goteras en 
techo del edificio anexo. 
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: adquisición de pintura para terminar de pintar el edificio principal en su 
parte interna como lo son las puertas y marcos. 
 
Servicio 04. Cementerios 
Se disminuye el siguiente código:  
9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria. 
 
Se aumentan los siguientes códigos: 
0.01.01 Sueldos para cargos fijos: Con base en el oficio 005-DTTIMC-PM-2022 suscrito por la licenciada Paola 
Marchena Baltodano, Directora de CAM de la Unión Nacional de Gobiernos Locales, nos indica que el 
porcentaje de aumento correspondiente al primer ajuste salarial 2022 (I semestre) corresponde a un 2.52%. 
Cabe mencionar que en el Presupuesto Ordinario 2022 se reservó un 1.4% para aumentos salariales, al ser 
un porcentaje menor, se incorpora en esta modificación la diferencia (1,12%) para hacerle frente al primer 
ajuste salarial del período 2022. Adjunto oficio UNGL. 
0.03.03 Decimotercer mes, 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de 
Seguro Social, 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal, 0.05.01 
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, 0.05.02 Aporte 
Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias y 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral: se incluye recursos en lo anteriores códigos correspondientes al primer ajuste salarial. 
 
Programa III. Inversiones 
Proyecto 06. Otros proyectos 
Sub proyecto 06-01: Dirección Técnica y Estudios 
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Se disminuye el siguiente código:  
1.03.03 Impresión, encuadernación y otros, 1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte, 
2.01.01 Combustibles y lubricantes, 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes, 2.01.04 Tintas, pinturas y 
diluyentes, 2.04.02 Repuestos y accesorios, 2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo, 2.99.05 Útiles y 
materiales de limpieza y 9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria. 
 
Se aumentan los siguientes códigos: 
0.01.01 Sueldos para cargos fijos: Con base en el oficio 005-DTTIMC-PM-2022 suscrito por la licenciada Paola 
Marchena Baltodano, Directora de CAM de la Unión Nacional de Gobiernos Locales, nos indica que el 
porcentaje de aumento correspondiente al primer ajuste salarial 2022 (I semestre) corresponde a un 2.52%. 
Cabe mencionar que en el Presupuesto Ordinario 2022 se reservó un 1.4% para aumentos salariales, al ser 
un porcentaje menor, se incorpora en esta modificación la diferencia (1,12%) para hacerle frente al primer 
ajuste salarial del período 2022. Adjunto oficio UNGL. 
0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión: para pago de la restricción al ejercicio liberal de la 
profesión. 
0.03.03 Decimotercer mes, 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de 
Seguro Social, 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal, 0.05.01 
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, 0.05.02 Aporte 
Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias, 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral y 1.06.01 Seguros: se incluye recursos en lo anteriores códigos correspondientes al 
primer ajuste salarial y restricción. 
2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos: Adquisición de gafetes para el departamento, con el 
fin de que los funcionaros estén identificados antes los contribuyentes como parte de su función de atención 
directa al usuario así mismo cuando realicen labores de campo puedan ser identificados como funcionarios 
municipales. 
 
Proyecto 02. Vías de comunicación terrestre 
Sub proyecto 02-01: Unidad Técnica de Gestión Vial Municipal 
Se disminuye el siguiente código:  
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes. 
 
Se aumentan los siguientes códigos: 
0.01.01 Sueldos para cargos fijos: Con base en el oficio 005-DTTIMC-PM-2022 suscrito por la licenciada Paola 
Marchena Baltodano, Directora de CAM de la Unión Nacional de Gobiernos Locales, nos indica que el 
porcentaje de aumento correspondiente al primer ajuste salarial 2022 (I semestre) corresponde a un 2.52%. 
Cabe mencionar que en el Presupuesto Ordinario 2022 se reservó un 1.4% para aumentos salariales, al ser 
un porcentaje menor, se incorpora en esta modificación la diferencia (1,12%) para hacerle frente al primer 
ajuste salarial del período 2022. Adjunto oficio UNGL. 
0.03.03 Decimotercer mes, 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de 
Seguro Social, 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal, 0.05.01 
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, 0.05.02 Aporte 
Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias, 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral y 1.06.01 Seguros: se incluye recursos en lo anteriores códigos correspondientes al 
primer ajuste salarial. 
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Proyecto 05. Instalaciones 
Sub proyecto 05-09: Modernización del acueducto Pacayas y Capellades 
Se disminuye el siguiente código:  
2.03.06 1. Materiales y productos de plástico. 
 
Se aumentan el siguiente código: 
5.02.07 Instalaciones: se incluyen recursos debido a que en el primer mes del año en curso, unos árboles 
cayeron cerca de los tanques de almacenamiento, provocaron daños que ponen en riesgo la seguridad del 
agua y la estructura de los tanques por lo que es necesario cambiarlos y colocar nuevos tanques. Uno de los 
tanques se colocará en Lourdes de Pacayas donde se ubica el tanque principal y el otro tanque cerca del 
tanque principal en Santa Teresa de Capellades. 
 
Proyecto 06. Otros proyectos 
Sub proyecto 06-55: Gestión de Residuos Sólidos 
Se disminuye el siguiente código:  
1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo. 
 
Se aumentan el siguiente código: 
1.03.01 Información: Se requiere publicar el Reglamento del Plan Municipal para la Gestión Integral de Residuos 
Sólidos (PMGIRS), en el Diario Oficial La Gaceta. Se realizó una cotización a través del sistema en línea de la imprenta, 
por el total del informe el monto es de ₡2.537.1780,00; sin embargo se va a consultar directamente con ellos y priorizar 
el documento para reducir el costo (incluyendo lo que solicita el reglamento del Ministerio de Salud). Se buscó también 
en el SICOP publicaciones de otras municipalidades y se encontró un procedimiento por parte de la Municipalidad de 
Heredia para este mismo reglamento por un monto de ₡500.000,00. 

 
Proyecto 02. Vías de comunicación terrestre 
Sub proyecto 02-14: Camino La Ortiga 306020 
Se disminuye el siguiente código:  
5.02.02 Vías de comunicación terrestre. 
 
Proyecto 02. Vías de comunicación terrestre 
Sub proyecto 02-04: Camino La Enseñanza 306024 
Se disminuye el siguiente código:  
5.02.02 Vías de comunicación terrestre. 
 
Proyecto 02. Vías de comunicación terrestre 
Sub proyecto 02-101: Camino La Algodonera 306080 
Se aumentan el siguiente código: 
5.02.02 Vías de comunicación terrestre: Existe un proyecto adjudicado a la empresa MECO por parte del 
MOPT-BID por más de 160 millones de colones para el mejoramiento de la superficie de ruedo del camino 
conocido como La Algodonera, código 306080, proyecto que se debió iniciar a mediados del año 2021, sin 
embargo por las diferentes denuncias en los casos conocidos como la Cochinilla y el caso Diamante, el BID 
solicito una auditoria de todos los procesos de adjudicación al MOPT, para verificar la correcta contratación, 
esto llevo a no iniciar el proyecto, posponiéndose e iniciar tentativamente el 15 de marzo del 2022, dentro 
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de lo que corresponde a la Municipalidad de Alvarado debía de aportar una contrapartida de 15 millones de 
colones los cuales se dejaron presupuestados el año anterior, pero al no iniciar con el proyecto, estos no 
fueron utilizados, debiendo ser presupuestados nuevamente en este periodo, pero como se indicó 
anteriormente el proyecto inicia en el mes de marzo, al no ser correcto esperar a la aprobación de la 
liquidación presupuestaria, se tomó el acuerdo por parte de la JVC el disminuir del presupuesto ordinario 
¢10.000.000,00 del proyecto Camino La Ortiga y ¢10.000.000,00 del Camino La Enseñanza, pasando de 
¢15.000.000,00 a 20.000.000,00 por la razón que el año anterior y en consecuencia de las fuertes lluvias, se 
dio el desbordamiento de aguas, causando el debilitamiento de un paso de agua ubicado en San Rafael de 
Irazú y al estar ya adjudicada la empresa para rehabilitación, no se tenía en cuenta la construcción de este 
paso de agua, es por esta razón se define que la Municipalidad de Alvarado sea quien construya el paso de 
aguas, para no atrasar más la intervención del camino La Algodonera. 

 
Elaborado por: Lizeth Acuña Orozco 
Fecha: 01-04-2022 
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