OPERATIVO MUNICIPAL (OM2A)

Cargos Contenidos:

= Fontanero (a) (OM2A)

FONTANERO (A) DE

ACUEDUCTO (OM2A)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de actividades operativas orientadas a la prestacion de servicios internos y
externos que requieren de destrezas fisicas y manuales en la consecucion de las

labores propias de su especialidad.
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

= Ejecutar labores de fontaneria, velando por el buen estado de las tuberias,
bombas y otrosequipos del acueducto.

= Brindar mantenimiento de los tanques y redes de distribucion del acueducto.

= Atender, reparar y sustituir tuberias.

= Realizar la cloracion de agua segun corresponda y con la debida capacitacion.

= Ejecutar atencion a averias de acueducto.

= Mantenimiento basico de valvulas reguladoras de presion.

= |nstalar, reparar, controlar y dar mantenimiento a los sistemas de acueductos.

= Custodiar los equipos cuando se encuentren bajo su responsabilidad.

= Reportar las anomalias o incumplimientos de los usuarios con los servicios que
brinda elAcueducto Municipal.

= Velar por el mantenimiento basico de los equipos.

= Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de

control interno yvelar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

= Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

= Asistir a reuniones con superiores y colaboradores con el fin de coordinar actividades,
mejorarmétodos y procedimientos de trabajo, actualizar problemas que se presenten
en el desarrollo delas labores, definir situaciones y proponer cambios, ajustes y
soluciones diversas.

= Ejecutar cualquier otra funcidon que su superior inmediato le asigne, siempre y

cuando las mismas sean atinentes al puesto.



COMPLEJIDAD POR EL CARGO
El trabajo supone enfrentarse a trabajos repetitivos y rutinarios, que requieren una

eleccion de opciones de actuacion ya aprendidas y por lo general no requieren poseer
conocimientos especificos y experiencia previa. EI empleado tiene poca libertad de
tomar decisiones, se encuentra sujeto al cumplimiento de las instrucciones precisas del
superior jerarquico, quien le indica qué debe hacer, como y cuando, sin la
responsabilidad de elegir el procedimiento a seguir,para lo cual se requiere de poco

esfuerzo mental.

SUPERVISION RECIBIDA

Su labor es supervisada de manera directa por la jefatura inmediata

SUPERVISION EJERCIDA

No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

No tiene responsabilidad por recursos econémicos.

RESPONSABILDIAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecuado empleo del equipo y los materiales que se le asignan

para el cumplimiento de sus actividades.

CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGOS DE TRABAJO

El trabajo se realiza en forma individual, pero segin necesidades del servicio le podria
corresponder laborar como parte de un equipo de trabajo. Exige esfuerzo fisico por lo

cual debe

procurar mantener posturas adecuadas en la realizacién del mismo y seguir las normas
de saludy seguridad ocupacional establecidas con el fin de disminuir la probabilidad de
un accidente o enfermedad laboral. Esta expuesto a condiciones desagradables, como
calor, frio, polvo, humedad, ruido, gases toxicos, hacinamiento, asimismo debe

trasladarse a diversos sitios dentroy fuera de la institucion.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores probables son rapidamente identificados o conocidos durante el curso

normal del trabajo, mediante comprobaciones rutinarias. Se deben generalmente a la



falta de cuidado y requieren poco tiempo para corregirse. Podrian causar afectacion en

la prestacion de losservicios, ya sea por atrasos de alguna consideracion o problemas

de calidad en el servicio.

COMPETENCIAS

Competencias Cardinales

Competencias Especificas

Competencias Técnicas

*Compromiso

*Etica

*Innovacion y creatividad.
*Perseverancia en la consecucion
de objetivos.

*Responsabilidad Social.

*Calidad y Productividad.
*Dominio y aplicacion practica.
*Iniciativa.

*Qrientacion al Servicio.
*Sentido de Urgencia. *Trabajo
colaborativo.

Conocimientos basicos en labores como:

*Albafiileria.

*Carpinteria.

*Construccion.

*Fontaneria.

*Presupuestacion de obras menores.

FORMACION ACADEMICA

= |l Ciclo Aprobado de la Educacion General Béasica (Sexto Grado Aprobado).
REQUISITO DE EXPERIENCIA

= Tres meses de experiencia laboral relacionada al puesto.

REQUISITOS LEGALES

= No Aplica.

NOTIFICADOR (A)

MUNICIPAL (OM2A)NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucién de actividades operativas orientadas a la prestacion de servicios internos y
externos que requieren de destrezas fisicas y manuales en la consecucion de las

labores propias de su especialidad.
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

= Ejecutar labores de recepcion y entrega de documentos tanto a nivel interno como
externo.

= Distribuir la documentacion emitida por la Municipalidad hacia dependencias
internas yexternas, asi mismo recoger la informacion suministrada por entes del
sector publico o privadodirigidas o interés municipal.

= Realizar la entrega de notificaciones correspondientes al cobro administrativo y
subsecuentemente, la notificacion judicial.

= Confeccionar y presentar informes sobre las labores que realiza.

= Llevar controles variados sobre la documentacion custodiada y las diferentes



actividades quetiene bajo su responsabilidad.

= Localizar y entregar todo tipo de documentacion que se encuentre en su custodia.

= Realizar labores variadas de oficina que surgen como consecuencia de la actividad
gue llevaa cabo.

= Hacer reportes de las anomalias que se presenten en la ejecucion de sus tareas,
asi comodesperfectos en el vehiculo asignado.

= Realizar labores de mensajeria cuando la actividad lo requiere.

= Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de
control interno yvelar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

= Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

= Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores, compafieros y publico
en general, relacionadas con la actividad a su cargo.

= Asistir areuniones con superioresy colaboradores con el fin de coordinar actividades,
mejorarmétodos y procedimientos de trabajo, actualizar problemas que se presenten
en el desarrollode las labores, definir situaciones y proponer cambios, ajustes y
soluciones diversas.

= OEjecutar cualquier otra funcién que su superior inmediato le asigne, siempre y

cuando las mismas sean atinentes al puesto.

COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El trabajo supone enfrentarse a trabajos repetitivos y rutinarios, que requieren una
eleccion de opciones de actuaciéon ya aprendidas y por lo general no requieren poseer
conocimientos especificos y experiencia previa. El empleado tiene poca libertad de
tomar decisiones, se encuentra sujeto al cumplimiento de las instrucciones precisas del
superior jerarquico, quien le indica qué debe hacer, como y cuando, sin la
responsabilidad de elegir el procedimiento a seguir,para lo cual se requiere de poco

esfuerzo mental.

SUPERVISION RECIBIDA

Su labor es supervisada de manera directa por la jefatura inmediata

SUPERVISION EJERCIDA

No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

No tiene responsabilidad por recursos econémicos.



RESPONSABILDIAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecuado empleo del equipo y los materiales que se le asignan

para el cumplimiento de sus actividades.

CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGOS DE TRABAJO

El trabajo se realiza en forma individual, pero segun necesidades del servicio le podria
corresponder laborar como parte de un equipo de trabajo. Exige esfuerzo fisico por lo
cual debeprocurar mantener posturas adecuadas en la realizacion del mismo y seguir
las normas de saludy seguridad ocupacional establecidas con el fin de disminuir la
probabilidad de un accidente o enfermedad laboral. EstAd expuesto a condiciones
desagradables, como calor, frio, polvo, humedad, ruido, gases toxicos, hacinamiento,

asimismo debe trasladarse a diversos sitios dentroy fuera de la institucion.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores probables son rapidamente identificados o conocidos durante el curso
normal del trabajo, mediante comprobaciones rutinarias. Se deben generalmente a la
falta de cuidado y requieren poco tiempo para corregirse. Podrian causar afectacion en
la prestacion de losservicios, ya sea por atrasos de alguna consideracion o problemas

de calidad en el servicio.

COMPETENCIAS

Competencias Cardinales

Competencias Especificas

Competencias Técnicas

*Compromiso

*Etica

*Innovacion y creatividad.
*Perseverancia en la consecucion
de objetivos.

*Responsabilidad Social.

*Calidad y Productividad.
*Dominio y aplicacion practica.
*|niciativa.

*QOrientacion al Servicio.
*Sentido de Urgencia. *Trabajo
colaborativo.

Conocimientos basicos en labores como:

*Albafileria.
*Carpinteria.
*Construccion.
*Fontaneria.

*Presupuestacion de obras menores.

FORMACION ACADEMICA

= |l Ciclo Aprobado de la Educaciéon General Béasica (Sexto Grado Aprobado).

REQUISITO DE EXPERIENCIA

= Tres meses de experiencia laboral relacionada al puesto.

REQUISITOS LEGALES
= No Aplica.




